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La question des salaires est prioritaire. La CFDT Cheminots se bat

pour une amélioration concréte et réelle de la situation de toutes les
cheminotes et de tous les cheminots . Rétrospective des années passées
et décryptage de la négociation 2023.

NEGOCIATIONS SALARIALES

La CFDT Cheminots appelle a un rassemblement pour peser sur les
négociations salariales et obtient notamment des revalorisations de
salaires, la création de PR. Elle revendique la création de nouveaux
échelons. La CFDT s’engage en signant I'accord, mais d’autres OS ne
signent pas. La CFDT revendique et obtient I'application des mesures.

NOV.-

NEGOCIATIONS SALARIALES

L'inflation touche tout le monde, alors la
CFDT Cheminots s’engage seule pour des
augmentations générales, une revalorisation des
EVS de production, des mesures spécifiques aux
contractuels, la mise en place du Forfait Mobilités
Durables, etc. Le principe d’une revoyure est
acté.

TABLE RONDE LA REVOYURE SALARIALE

Lors de cette négociation, la CFDT s’engage notamment pour la mise
en oeuvre des échelons 9 et 11 (perdus faute de signature en 2022),
la mise en place d’un nouveau pas d’ancienneté pour les contractuels,
la revalorisation des allocations de déplacements, de télétravail,
.. I'amélioration de la prime de réserve, etc.

NEGOCIATIONS SALARIALES

Dans un contexte économique tendu, la CFDT
Cheminots avait un seul et unique objectif:
améliorer la situation des toutes les cheminotes
et tous les cheminots. Décryptage des mesures.

IMPLEMENT DE NE PAS ETRE APPLIOUEES
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LES ACQUIS DE CETTE NEGOCIATION NAO 2024 : L’ensemble des mesures de cette NAO se chiffre
a 312 M€. Cumulées aux mesures de la Négociations Annuelles Obligatoires 2023, cela représente
donc prés de 677 M€ en deux ans.

MESURES APPLICABLES DES FIN 2023

© PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR : cette prime serait versée sur la paie de décembre 2023. Elle
concernerait 'ensemble des salariés ( CDI, CDD, alternants ...) des 5 SA détenteurs d’un contrat de
travail au 1¢ décembre 2023 en CDI et CDD. Ce montant est modulé en fonction du temps de travail (au
prorata du temps partiel) et concernant I'ancienneté :

2100% si ancienneté > 6mois

2 50% si ancienneté entre 3 et 6 mois

9 25% si inférieur a 3 mois.

/1. Si Paccord n’est pas signé et applicable, la prime de partage de la valeur ne pourra pas étre
versée dans les mémes conditions (exonération d’impoéts et de cotisations sociales (y compris la
CSG) pour les salaires inférieurs a trois fois le SMIC).

© Harmonisation des modalités de calcul
de la prime de fin d’année : COMPLEMENT "L‘;"gg::&:::ﬁ" MONTANT MENSUEL
Pour les salariés statutaires relevant PFA DE PFA CORRREPONDANT
des codes primes 00, 9, 24, et 25, (ADC,
prime de fin d’année sera versé égal

«Emplois reperes 13318 € 1

au montant de la valeur moyenne I S
théorique de leur prime de travail, soit : MEEEITE Bl

Pour les salariés contractuels relevant _--

des emplois repéres associés aux codes

primes 00,9,24 et 25, cette évolution se CRTT 64,38 € 537
traduira par une majoration forfaitaire
du salaire de base d’aprés le bareme _--
suivant:

CRL 418,20 € 34,85

MESURES APPLICABLES AU 1% JANVIER 2024

© MISE EN PLACE D’UN ECHELON D’ANCIENNETE SUPPLEMENTAIRE POUR LES AGENTS CONTRACTUELS :

ANCIENNETE AGENTS CONTRACTUELS

ANCIENNETE . 12 . 18
ans ans ans

PRIME D’ANCIENNETE
POURLES CLASSES 3,60% 7,20% 10,80% 14,40%
1A6

PRIME D’ANCIENNETE 35
POUR LES CLASSES 3 ans : 4 ans
7A8 ans

*6 ans O 1¢ janvier 2024 || 5 ans © 1¢" janvier 2025 || 4 ans © 1¢" janvier 2026 || 3 ans © 1¢" janvier 2027

(= 0 O

www.cfdtcheminots.org contact@cfdtcheminots.org CFDT-Cheminots-Officiel @cfdtcheminots CFDTCheminots_officiel




© MISE EN PLACE DES ECHELONS D’ANCIENNETE 9ET 11

Cet échelon générera une augmentation de 3,7% pour les agents selon le principe suivant :

ECHELONS (HORS AGENTS DE CONDUITE)

ECHELONS

MAJORATION

TEMPS DE SEJOUR
NORMAL

*7 ans © 1¢ janvier 2024 || 6 ans © 1¢" janvier 2025 || 5 ans © 1¢" janvier 2026 || 4.5 ans © au-dela.

ECHELONS (AGENTS DE CONDUITE)
CCCORN o N - - B - e
masorarion |- IR R B
TEMPS DE SEJOUR 2,5 3 35 .
oo o 2 RN . B o B s

ans
*7 ans © 1¢ janvier 2024 || 6 ans © 1¢" janvier 2025 || 5 ans © 1¢" janvier 2026 || 4.5 ans © au-dela.

© ACCOMPAGNEMENT DE LA MISE EN CEUVRE MESURES FISCALES POUR LES FACILITES DE CIRCULATION

Majoration forfaitaire du traitement (Cadre permanent) ou du salaire de base ( contractuels) pour
venir compenser cette fiscalisation. Cette mesure, négociée par la CFDT est issue de la table ronde
salaires du 31 mai dernier.

© AUGMENTATION GENERALE 1,8%, AUGMENTATION DEBUT DE CARRIERE ET BAS SALAIRES, ET
CONTINGENTS

A compter du 1/1/2024, tous les salariés, (contractuels et cadre permanent) verront leur salaire
augmenté de 1,8%. Cette mesure sera mise en oceuvre :

€ Pour les agents contractuels :
o] Mesures générales : 1,8%

€ Pour les agents du cadre permanent par une revalorisation du point de traitement de 1,8%. Celui-ci
passera de 584,58€ a 595,10€ ( montant base 100). Cette mesure sera cumulée avec des mesures
spécifiques pour les positions de rémunération basses :
o) Le coefficient de la PR 5 passe de 223,8 a 234,8
o] Entre la PR 5 et la PR 16, les coefficients hiérarchiques évolueront de 2,8% entre chaque
PR.

Cela produira les effets suivants sur le traitement : (montant brut , rémunération de base constituée,
en plus du traitement de la prime de travail et de l'indemnité de résidence).
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5 6 7 8
: . : . : l § . .
jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui
1366,65 - 139110 - 141912 - 1448,34 - 1507,37
1393,45 - 1418,38 - 1446,95 - 1476,74 - 1536,93
1420,24 - 1445,65 - 147477 - 150513 - 1566,48
1447,04 - 1472,93 - 1502,60 - 1533,54 - 1596,04
147384 - 1500,21 - 1530,43 - 1561,94 - 1625,60
1500,64 - 1527,49 - 1558,25 - 1590,34 - 165516
1527,43 - 1554,76 - 1586,07 - 1618,73 - 1684,71
1567,63 - 1595,68 - 1627,82 - 1661,33 - 1729,04
1607,82 - 1636,58 - 1669,55 - 1703,93 - 1773,37
1656,06 - 1685,69 - 1719,64 - 1755,05 - 1826,58
1705,63 - 1736,15 - 177,12 - 180759 - 1881,26
GED G G G aED aEd
9 10 ll 12 13
. l . l g . . l . l
jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui
1507,37 - 1572,36 - 1631,99 - 1674,92 - 1723,82 -
1536,93 - 1603,19 - 1663,99 - 1707,77 - 1757,62 -
1566,48 - 1634,02 - 1695,98 - 1740,60 - 1791,42 -
1596,04 - 1664,85 - 1727,99 - 1773,44 - 1825,22 -
1625,60 - 1695,68 - 1759,99 - 1806,29 - 1859,02 -
165516 - 1726,52 - 1791,99 - 1839,13 - 1892,83 -
1684,71 - 175734 - 1823,99 - 1871,97 - 1926,62 -
1729,04 - 1803,59 - 1871,99 - 1921,23 - 1977,33 -
1773,37 - 1849,83 - 1919,98 - 1970,49 - 2028,02 -
1826,58 - 1905,33 - 1977,59 - 2029,61 - 2088,87 -
1881,26 - 1962,37 - 2 036,79 - 2090,37 - 2151,39 -
( Gl G -G
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1774,50

1809,30

1844,08

1878,88

1913,68

1948,48

1983,26

2035,46

2087,64

2150,28

2214,65
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1572,36

1603,19

1634,02

1664,85

1695,68

1726,52

175734
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1905,33

1962,37
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1826,37

1862,19

1897,99

1933,80

1969,62

2005,43

2041,23

2094,96

2148,67

221313

2279,38
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1881,23

1918,12

1955,00

1991,89

2028,78

2065,67

2102,55

2157,88

2213,21

2279,61

2347,85
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- 13 14 15 16 17 18 19 20
l § l . : . . . l . . . . . l
jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui
- 1723,82 - 1774,50 - 1826,37 - 1881,23 - 1925,36 - 1982,00 - 2071,44 - 2169,23 -
- 1757,62 - 1809,30 - 1862,19 - 1918,12 - 1963,12 - 2020,87 - 2112,06 - 221,77 -
- 1791,42 - 1844,08 - 1897,99 - 1955,00 - 2000,86 - 2059,72 - 2152,67 - 2254,29 -
- 1825,22 - 1878,88 - 1933,80 - 1991,89 - 2038,61 - 2098,59 - 2193,29 - 2296,83 -
- 1859,02 - 1913,68 - 1969,62 - 202878 - 2076,37 - 2137,45 - 223391 - 2339,37 -
- 1892,83 - 1948,48 - 2005,43 - 2065,67 - 211413 - 2176,32 - 2274,53 - 2381,91 -
- 1926,62 - 1983,26 - 2041,23 - 2102,55 - 2151,87 - 221517 - 231514 - 2424,43 -
- 1977,33 - 2035,46 - 2094,96 - 2157,88 - 2208,50 - 2273,47 - 2376,07 - 2488,24 -
- 2028,02 - 208764 - 2148,67 - 2213,21 - 226512 - 233176 - 2436,98 - 2552,03 -
- 2088,87 - 2150,28 - 221313 - 2279,61 - 2333,09 - 2401,72 - 2510,10 - 2628,60 -
- 2151,39 - 2214,65 - 2279,38 - 234785 - 2402,92 - 247361 - 2585,24 - 2707,28 -

CLASSE 5 ( En euros Données Non Contractuelles

- 16 17 18 19 20 21 22 23
. . l . . . . : . . . : l
jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui jourd’hui
- 1881,23 - 1925,36 - 1982,00 - 2071,44 - 2169,23 - 2271,79 - 2375,54 - 247750 -
- 1918,12 - 1963,12 - 2020,87 - 2112,06 - 221,77 - 2316,34 - 242212 - 2526,08 -
- 1955,00 - 2000,86 - 2059,72 - 2152,67 - 2254,29 - 2360,87 - 2468,69 - 2574,65 -
- 1991,89 - 2038,61 - 2098,59 - 2193,29 - 2296,83 - 2405,42 - 2515,28 - 262323 -
- 2065,67 - 211413 - 2176,32 - 2274,53 - 2381,91 - 249452 - 2608,44 - 2720,40 -
- 2102,55 - 2151,87 - 221517 - 23154 - 2424,43 - 2539,06 - 2655,01 - 2768,97 -
- 2157,88 - 2208,50 - 2273,47 - 2376,07 - 2488,24 - 2605,88 - 2724,89 - 2841,84 -
- 221321 - 226512 - 233176 - 2436,98 - 2552,03 - 2672,69 - 279475 - 2914,70 -
- 2279,61 - 2333,09 - 240172 - 2510,10 - 2628,60 - 2752,88 - 2878,60 - 300215 -
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CLASSE 6 ( En euros Données Non Contractuelles)
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227,79

2316,34

2360,87

2405,42

2449,97

2494,52

2539,06

2605,88

2672,69

2752,88

2835,28
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2375,54

242212

2468,69

2515,28

2561,86

2608,44

2655,01

2724,89

2794,75

2878,60

2964,77

N
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247750

2526,08

2574,65

262323

2671,82

2720,40

2768,97

2841,84

2914,70

300215

3092,02

24 25

g . . l
jourd’hui jourd’hui

2563,96 - 2653,40 -
2614,24 - 2705,43 -
2664,50 - 2757,45 -
2714,78 - 2809,48 -
2765,06 - 2861,51 -
2815,34 - 2913,55 -
2865,60 - 2965,56 -
2941,02 - 304361 -
3016,42 - 312164 -
3106,92 - 3215,30 -
3199,92 - 331,55 -

Au-

jourd’hui

2775,64

2830,07

2884,48

2938,91

2993,34

3047,77

3102,18

3183,83

3265,45

3363,43

34641

N

CLASSE 7 ( En euros Données Non Contractuelles)
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2902,65

2959,57

3016,47

3073,39

3130,31

3187,23

324413

3329,51

3414,87

3517,33

3622,62
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2775,64

2830,07

2884,48

2938,91

2993,34

3047,77

3102,18

3183,83

3265,45

3363,43

346411
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- 2902,65 - 3023,69
- 2959,57 - 3082,98
- 3016,47 - 3142,26
- 3073,39 - 3201,55
- 3130,31 - 3260,85
- 3187,23 - 332014
- 324413 - 3379,41
- 3329,51 - 3468,35
- 3414,87 - 3557,27
- 3517,33 - 3664,00
- 3622,62 - 3773,68
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jourd’hui jourd’hui
- 3150,69 - 3278,89
- 3212,48 - 334319
- 3274,24 - 340746
- 3336,02 - 3471,76
- 3397,81 - 3536,06
- 3521,35 - 3664,64
- 3614,03 - 3761,08
- 3706,69 - 385751
- 3817,90 - 3973,25
- 393218 - 4092,18

@cfdtcheminots
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3424,98

349214

3559,28

3626,45

3693,61

3760,77

382791

3928,66

4029,38

4150,27

4274,51
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3023,69

3082,98

3142,26

3201,55

3260,85

3320,14

3379,41

3468,35

3557,27

3664,00

3773,68
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CLASSE 8( En euros Données Non Contractuelles)
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Au-
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3278,89 3424,98 3577,03 3720,73 3831,04 3945,52 4062,99 410,65

334319 349214 364718 3793,69 3906,17 4022,89 4142,67 4191,26

3407,46 3559,28 3717,29 3866,63 3981,27 4100,23 4222,31 4271,84

3471,76 3626,45 378744 3939,59 4056,39 477,61 4301,99 4352,45

3536,06 3693,61 3857,59 4012,56 4131,52 4254,98 4381,66 4433,06

3600,36 3760,77 392773 4085,52 4206,65 4332,35 4461,34 4513,67

3664,64 382791 3997,85 4158,46 4281,74 4409,69 4540,98 4594,25

3761,08 3928,66 4103,07 4267,90 4394,43 4525,75 4660,49 471516

3857,51 4029,38 4208,26 437732 4507,10 4641,78 4779,98 4836,05

3973,25 4150,27 4334,52 4508,65 4642,32 4781,05 4923,39 498115

W

21 3%

409218 4274,51 4464,27 4643,62 4781,29 4924,16 5070,77 5130,25

PROGRESSION SALARIALE DE CARRIERE

© POUR LES CONTRACTUELS (EN PLUS DES MESURES GENERALES DE 1,8% AU 1/1/24)

€ Mesures individuelles : 2 1% : c’est le montant global de I'enveloppe d’augmentation individuelle
attribuée aux agents contractuels. En 2022, cette enveloppe était répartie comme suit :

0 1,1% pour les contractuels non-cadres,

0 1,8% pour les contractuels cadres (car disposant d’'une augmentation salariale liée a
'ancienneté moins importante).
€ Mesures complémentaires : 0,7%. Parmi ces mesures, les mesures jeunes contractuels (<4 ans
d’ancienneté) , qui se verront reconduire le montant de I'enveloppe d’augmentation individuelle de
3% , et les mesures d’ancienneté issues de I'accord classification-rémunération signé par la CFDT
(ancienneté applicable par tiers depuis 2023 pour les contractuels classes 6 a 9).
€ Suivi annuel des mesures contractuels : bilan au périmétre des sociétés permettant un réel
comparatif de carriere avec les agents du cadre permanent.

O POUR LES AGENTS DU CADRE PERMANENT :

% Contingent de niveaux de 15% supplémentaires reconduit.

% Délai de séjour maximum sur une PR de 5 ans (classes 2 a 6) , conducteurs TA et TB,

4 Création d’une PR 37

€ Mise en place d’un supplément de rémunération de 3% pour les agents de la PR 36 aprés 2ans sur
la PR 36, pour ceux qui n'obtiendraient pas la PR 37.

Nota :

Les mesures d’ajustement de la PR 36 et de la création de la PR 37 interrogent la CFDT cheminots quant au bienfondé de
cette revendication UNSA. En effet, cela fait le jeu de la direction qui limite ainsi d’autant le nombre de cadres supérieurs
et condamne les CS a un groupe fermé privé de dynamique.

La CFDT Cheminots, elle, demande depuis des années I'attribution de PR supplémentaires pour les classes 5, 6 et 7.
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INDEMNITES ET FORFAITS

€ Indemnités de nuit et de week end : revalorisées de 4% :

INDEMNITE/ MONTANT{REVALORISE/AU/31MAI'2023] INDEMNITEJAULIERJANVIERY2022!
Dimanche et fétes 5,56 €/heure 5,78 €/heure

€ Indemnité de réserve forfaitisée (pour agents CP et contractuels) avec le coefficient Kn le plus
élevé ( 0,8% de la prime de travail).

€ Indemnité d’utilisation a la réserve majorée 25 € avec le coefficient.

INDEMNITE D°UTILISATION A LA RESERVE

Taux 2023 avec Kn
20,8

255 €

262 €

280 €

M€

357 €

390 €

443 €
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€ Indemnités de management et d’encadrement en établissement majorées de 15% (art. 51 GRH131)

INDEMNITE2023] JAUNTEYANVIER
DUO 159,10 € 182,97 €

< ABONNEMENT TRANSPORT : pour la deuxiéme année consécutive, 'abonnement aux transports
publics sera pris en charge a hauteur de 75% des prix d’abonnement pour leur trajet résidence
habituelle/ lieu de travail ( la loi prévoit 50%).

<" FORFAIT MOBILITE DURABLE : |es dispositions contenues dans I'accord salarial 2023 sont
reconduites en 2024 aux mémes conditions, a savoir :

o Versement d’une allocation de 400€ (mémes conditions d’'usage et de justificatifs que
2023)

o Aide a 'achat d’un vélo mécanique ou électrique d’'un montant de 150€
*les forfaits mobilité durable et abonnements transports sont cumulables dans la limite de 800€/
salarié.

POURSUITE DES NEGOCIATIONS 2024

La CFDT a poussé pour la mise en ceuvre de 4 groupes de travail (GT) pour poursuivre les
négociations en 2024. Celles-ci porteront sur :

€ GT grille : ajustements possibles de grille salariale (délais de séjour, déblocage grille, recouvrement
inter-colléges).

€ GT révision de I'indemnité de résidence, pour mieux prendre en compte les spécificités logement
par région, avec possibilité d’attribution de cette indemnité aux contractuels.

€ GT reconnaissance des conditions d’exercice des métiers (issu des travaux menés par les SA,
notamment sur I'usure au travail et la fin de carriére).

€ GT encadrement, pour aborder les problématiques liées a 'encadrement, ( notamment usure
au travail, fin de carriére, surcharge de travail, respect des équilibres vie pro vie perso, droit a la
déconnexion,...).
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FGTE
CHENMINGIIS

TU AS DES QUESTIONS ?
N’HESITES PAS A TE RAPPROCHER DE

TES ELUS CFDT POUR PLUS
D’INFORMATIONS.
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